
裏面のお申込み欄をご記入の上、FAXにてお申込みください 

日本テピア株式会社×株式会社名南経営コンサルティング 共催セミナー 

 中国人事労務セミナー 

中国出入国管理法改正に伴う影響と赴任者
の労務管理対策及び中国での採用活動 

■開催日時／2013年 11月27日（水）午後1時30分～午後5時00分（最少催行人数10名） 

■会場／名南経営コンサルティング東京支店 セミナールーム(日比谷) 
            （東京都千代田区内幸町一丁目１番７号 NBF日比谷ビルアネックス２階） 

  

日 本 テ ピ ア 株 式 会 社 ・ 株 式 会 社 名 南 経 営 コ ン サ ル テ ィ ン グ  

 2013年7月、中国において出入国管理法が改正され、安易に出入国を繰り返すことが難しくなりました。これは、外国人の

不法就労対策に目的があるようですが、中国へ長期出張する者や現地の赴任者の間では、その法律の解釈や実務上の運用を

巡って情報が錯そうしており、日本の本社においても少なからずの混乱が生じているようです。そこで、今回は、中国へ既

に進出している企業を対象に、第一部では、日本の本社が把握しておくべき中国出入国管理法改正による影響や対策を、第

二部では、赴任者全体の労務管理において盲点となっている点をお話致します。また第三部では、中国において採用活動を

行う上で押さえておきたい情報をお伝え致します。是非、ご参加下さい。 

テーマ及びポイント 講 師 

第１部 
13:30 

～ 
14:50 
(80分) 

上海在住コンサルタントが教える！ 
中国出入国管理法改正の影響と対応策 
＜セミナーのポイント＞ 
 ☛中国出境入境管理法と外国人入境管理条例の概要 
 ☛具体的にどのようなケースが処罰されるのか 
 ☛新しいビザの種類とその適用 
 ☛ビザの取得、就業証・居留証の更新の注意点 
 ☛駐在員・出張者が心得ておくべきポイント 

 
【講師】 清原 学   

   
株式会社名南経営コンサルティング 
人事労務コンサルティング事業部  
中国担当シニアコンサルタント 

第２部 
15:00 

～ 
16:20 
(80分) 

中国進出企業のための 
出張者・赴任者の労務管理実務対策 
＜セミナーのポイント＞ 
 ☛中国赴任をめぐる人事労務トラブル事例 
 ☛中国への赴任者管理規程の作成ポイント 
 ☛中国出張についての労務管理注意点 
 ☛中国人の日本国内採用についての注意点 
 ☛現地の人事労務トラブルと本社の事前対策 

 
【講師】 服部 英治 
  社会保険労務士   
   
株式会社名南経営コンサルティング 
人事労務コンサルティング事業部 
主任研究員 

第３部 
16:30 

～ 
17:00 
(30分) 

中国で採用活動を行う上で押さえておきたい 
労働市場と就労意識のポイント 
＜セミナーのポイント＞ 
 ☛労働市場の状況 
 ☛多様化する求職者の労働意識 
 ☛日本企業に対する求職者の意識動向 
 ☛中国労働市場における日本企業の対策 

 
【講師】 高木 正勝  

 中小企業診断士・MBA 
 

日本テピア株式会社  
テピア総合研究所長 
主席研究員 

■費用／無料  ■定員／50名（最少催行人数10名）  ■懇親会／開催予定（詳細は裏面参照） 



【セミナーに関するお問合せ先】 

このまま送信してください 

★WEBからのお申込み、セミナー情報はこちらをご覧ください→ http://www.meinan.net/ 

お申込み・お問合せ先 

下記にご記入の上、FAXにてお申込みください。お申込承り後〈受講証〉をFAXいたします。 
なお、参加証が1週間以内に届かない場合はFAX不達の可能性がありますので、お手数ですが担当者宛にご照会ください。お申込みは、定員に空きがある限り、原則として
開催3営業日前まで受け付けます。それ以降のお申込みはお受けできない場合がありますので、あらかじめご了承ください。この申込み書に記されたお客様の個人情報は、

株式会社名南経営コンサルティングが属する名南コンサルティングネットワークの各法人及び日本テピア株式会社で、セミナー申込み情報として登録し共有をさせていただ
きます。また、この情報は、今後の名南コンサルティングネットワークの各法人または日本テピア株式会社主催のセミナー及び各法人が提供する商品やサービスのご案内に
ついてのみ使用し、他の目的には一切使用いたしません。詳しくはインターネットに記載の名南コンサルティングネットワーク及び日本テピア株式会社の個人情報保護方針
をご参照ください。 http://www.meinan.net/privacy/  http://www.tepia.co.jp/otoiawase.php 

〒460-0003 愛知県名古屋市中区錦2-4-15 ORE錦二丁目ビル5階 TEL.052-229-0758 【担当者／佐藤(和)・福島(里）】 

株 式 会 社 名 南 経 営 コ ン サ ル テ ィ ン グ  人 事 労 務 コ ン サ ル テ ィ ン グ 事 業 部  

FAX.052-229-0754 

中国出入国管理法改正に伴う影響と赴任者の労務管理対策及び中国での採用活動セミナー 

■日時：2013年11月27日(水) 
       午後1時30分～午後5時00分 
       （午後1時00分開場） 
■受講料：無料（1社2名様まで） 

■定員 ：50名（最少催行人数10名） 

■対象 ：中国進出企業の経営者・経営幹部・担当者 
 （※士業またはコンサルティング会社の方はお断りいたします。） 

■会場 ：名南経営コンサルティング東京支店 
             セミナールーム(日比谷) 
   （東京都千代田区内幸町一丁目１番７号 NBF日比谷ビルアネックス２階） 

■アクセス：東京メトロ千代田線・日比谷線「日比谷」駅 
        A13番出口より徒歩4分  

～【現地発】中国・アジアで成功する日本企業の人事労務管理Weekly～ 
  http://blog.livedoor.jp/kaigairoumu/ 

海外経営研究会（株式会社名南経営コンサルティング
主宰）ではブログを更新しています。是非ご覧ください。 

■会場周辺図 

〒

ＦＡＸ

懇親会 参加　　　・　　　参加しない

Ｅメール
アドレス

TEL

進出国
地域

貴社名

ご住所

所属部署名 お役職
フリガナ

お名前

参加者

所属部署名 お役職
フリガナ

お名前

業種

◇◆◇懇親会の開催◇◆◇ 

 セミナー終了後には、任意参加による講師との懇親会を開催予定です（セミナー終了後より2時間程度）。参加費用は
4,000円（税込）となります。受講証記載の銀行口座へ事前のお振込みをお願いします。なお、最少催行人数は10名、定員
は20名を予定しています。懇親会開催の有無はセミナー開催日の1週間前を目途に電子メールにてご連絡致します。 

名南経営コンサルティング東京支店 

日 本 テ ピ ア 株 式 会 社  東 京 本 社 営 業 推 進 部  

〒105-6031 東京都港区虎ノ門4-3-1 城山トラストタワー31階 TEL.03-6721-5505 【担当者／石田 】 
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